/

Trabajar en la UE

Amparo Baviera y Luis Miguel Armendariz



Agend

atroducc:ién a las instituciones y agencias europeas
Experiencias personales y profesionales en la UE

Oportunidades formativas y laborales en las instituciones
europeas



EU Back to




24 lenguas oficiales
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Cestina

dansk

Deutsch
eesti keel

EAANnvVika

English
espanol
frangais
Gaeilge
hrvatski

Italiano

latviesu valoda
lietuviy kalba
magyar

Malti
Nederlands

polski

portugués
Romana
slovencina
slovenscina
suomi

svenska



Ampliacion: de seis a 28 paises




Tres instituciones fundamentales

Parlamento Europeo:
la voz del pueblo

Antonio Tajani, Presidente del Parlamento
Europeo

Consejo Europeo y Consejo:
la voz de los Estados miembros

Donald Tusk, Presidente del Consejo
Europeo

Comision Europea:
el interés comiin

Jean-Claude Juncker, Presidente de la Comision
Europea




EUROPEAN UNION /" Legislative Body
(EU)
28 states™

BNOAIA
Court of Justice

Council of EU

National ministers

EU Parliament REGULATIONS
751 members [ ] Mandatory for EU

Court of Auditors Executive
E. Central Bank Missions EU Commission DIRECTIVES
B Adapt in each country

- 28 national members
European Council
28 Head of Gov.

(*) Austria, Belgium, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia, Finland, France, Germany, Greece, Hungary, Ireland, Italy,
Latvia, Lithuania, Luxembourg, , Malta, Poland, Portugal, Romania, Slovakia, Slovenia, Spain, Sweden, The Netherlands, UK

Delegation
Agreement
S




Agencias de la Union Europea
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Experiencias profesionales en la EU

Luis
Miguel

Jefe de equipo OPS/Systems Engineering en
GSA (European GNSS Agency)



Experiencias profesionales en la EU

Ampar
o

Desarrollador Java
Local system administrator

Project manager




Trabajar parala
UE
Why?

Un trabajo interesante
Entorno multicultural y multilingu =

Condiciones competitivas

Contribuir al futuro de Europa




Modos de
contratacion

Funcionari
o)
(Officials)

Experto
destacado
(SNE)

Agente
Contractu
al (CA)

Agente
Temporal
(TA)




w European Personnel

. Selection Office
careers '

Trabajar para la UE ~ Perfiles de carrera en la UE Presentar la candidatura ~ Ofertas de empleo ~ Candidatoq

Bienvenidos a EJ Careers

ser ciudadanos de un Es-
tado miembro de la Unién
Europeaq;

* estar en pleno goce de sus
Busqueda rapida de empleo... Q derechos Civiles;

* encontrarse en situacidon

Envie su candidatura regular respecto a las leyes
Pulse aqui para ver todas las vacantes para permanentes, temporales, contractuales, etc. del Servicio milito r que Ies
;Por qué una carrera profesional enla ~ Cémo presentar la candidatura sean GPhCC‘ bleS;

UE?

* poseer un extenso conoci-
miento de una de las len-

Croata (HR)
Fecha de publicacién:
03/10/2017 - 16:37
Fecha actualizada: 03/10/2017
-17:36

Leer >

https://epso.europa.eu/home_

es

guas oficiales de la Unién
Europea y un conocimiento
satisfactorio de una segunda
lengua oficial;

en su caso, contar con las
cualificaciones y experiencia
profesional necesarias para
el nivel de especializacién
que exige el puesto y el
grado de la convocatoria
publicada.
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Agente Temporal
(TA)

También se puede trabajar en la UE de forma temporal. Suele haber
puestos temporales en ambitos altamente especializados, como la
investigacion cientifica.
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Agente Contractual
(CA)

Se puede trabajar en las instituciones de la UE con un contrato de
duracion determinada. Los agentes contractuales (conocidos como
CAST) se contratan para realizar tareas auxiliares manuales y
administrativas o para suplir una falta de funcionarios con las
cualificaciones requeridas en determinados sectores especializados.
En algunos organismos de la UE es posible que el contrato pase a ser
de duracion indeterminada.
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Perfiles de Carreraenla
EU

« Administracion publica europea
« Auditoria

« Comunicacion, Derecho
 Economia, finanzas

* Traductores, interpretes

« Tecnologias de lainformacion

e etc
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Union Europea
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V  Anuncios
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO)

Convocatoria de oposicién general EPSO[AD[331/16 — Expertos (AD 7) en tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) en los siguientes dmbitos: 1. Andlisis de Datos y Servicios de TI. 2.
Lugar de Trabajo Digital, Ofimdtica e Informdtica Mévil. 3. Planificacién de Recursos Empresariales
(PRE). 4. Seguridad de las TIC. 5. Infraestructura de TI. 6. Gestién del Programa/de la Cartera de
proyectos:de TI y- Arquitectura Empresarial :vesvesen oo o o o0 08 00 o0 o5 o9 59 % S oo 1
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Pruebas de
Seleccion

*Pruebas interactivas de razonamiento verbal, numérico y
abstracto y de juicio situacional

Bandeja electronica

*Estudio de caso

*Ejercicio en grupo

*Entrevista




Estudiar y trabajar en entornos multinacionales

Portal europeo de la juventud + Eurodesk

https://europa.eu/youth/EU_es
https://eurodesk.eu/

Cuerpo europeo de solidaridad

https://europa.eu/youth/solidarity_es

Erasmus+

y &

https://www.eurobrussels.com

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_
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https://www.youtube.com/watch?v=FBOehatAE

/C


http://europarltv.europa.eu/en/player.aspx?pid=409e2df7-6e57-4e8e-a52b-a426011be9a2

