SRANBTVHANIC

AREA FUNCIONAL

TECH

RED DE APOYO

12 INSTANCIA: Senior Developer
27 INSTANCIA: Lead Developer
3% INSTANCIA: CTO

RELACIONES INTERNAS

1er NIVEL: Junior Developer | Senior Developer

2° NIVEL: Lead Developer | CTO
3er NIVEL: Control & Management

DESCRIPCION

TH.03 _ JUNIOR DEVELOPER

Junior Developer es la persona que desarrolla la parte tecnolégica del negocio, en
concreto trabajando en las herramientas y plataformas de gestiéon de marketing de
influencers y redes sociales Contribuye a cumplir con los requisitos en materia de
programacion de la empresa, apoyando a los Senior y Lead Developer en sus tareas.
Ademas, da respuesta a las necesidades de los miembros del equipo en materia de
software y hardware, dando asistencia y resolviendo las incidencias del dia a dia.

PERFIL PROFESIONAL | SKILLS

- Formacién Grado Superior en Informatica y (DAM / DAW)
- Formacién Universitaria y/o Postgrado en Informética, Programacién, Big Data
- Se valoraran conocimientos en inglés y otros idiomas

HARD SKILLS | CONOCIMIENTOS

ANGULAR FRAMEWORK
JAVASCRIPT / TYPESCRIPT
MYSQL

ELASTIC SEARCH

PHP
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SOFT SKILLS | COMPETENCIAS

ORGANIZACION
APRENDIZAJE
TRABAJO EN EQUIPO
PROACTIVIDAD
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SRANBTVHANIC

OBJETIVOS

- Aprender y aplicar nuevas tecnologias para el salto tecnolégico de la empresa
- Contribuir al correcto funcionamiento de las herramientas y BBDD
- Unirse al equipo de desarrollo y apoyar en los objetivos de equipo

RESPONSABILIDADES

- Colaborar en la implementacién de las nuevas herramientas y tecnologias

- Conocer en profundidad el funcionamiento de las herramientas y BBDD existentes

- Conocer todos los procesos asociados a la gestidn diaria de sistemas y redes sociales
- Contribuir y apoyar a cumplir los plazos marcados para los proyectos en marcha

- Mantener una comunicacién fluida con Control & Management

- Mantener una comunicacion fluida con Lead Developer

- Mantener una comunicacion fluida con Senior Developer

TAREAS Y FUNCIONES

- Apoyar al equipo en funcién de la carga de trabajo

- Apoyar al equipo en las necesidades de programacién

- Dar respuesta a las necesidades del equipo en materia de tecnologia

- Desarrollar Backend | Frontend en base a requisitos definidos para la herramienta
- Desarrollar estructura de BBDD en base a requisitos definidos

- Integrarse en filosofia de trabajo Agile Programming

- Resolver tickets de IT

* Las responsabilidades, tareas y funciones listadas en este documento no son limitativas sino extensivas,
reservandose la Empresa el derecho de ampliar o modificar cualquiera de los puntos anteriores. Ademas de
las tareas indicadas, se colaborara en la mejora del proceso de trabajo dentro de lo que sea razonable, dentro
de las areas de influencia definidas.
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