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1. Introduccion

Dada la dificultad de obtener datos estadisticos oficiales desagregados por titulacién y mas
concretamente centrados en la Ingenieria Informatica, en 2009 el Colegio Profesional de
Ingenieros en Informatica de Castilla y Ledn (CPIICL) publico un estudio sobre la situacion
laboral de sus colegiados que sirvid de base metodoldgica del primer Estudio de Situacion
Laboral del Ingeniero en Informatica, publicado por el Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica de la Comunidad Valenciana (COIICV) en septiembre de 2010.

Desde el punto de vista del COIICV, la informacién es fundamental para poder tomar decisiones
y, en una época de constante cambio como ésta, es estratégico poder contar con informacion
actual en el momento adecuado. Asi, con objeto de darle continuidad al primer Estudio publicado
en 2010, poder analizar la evolucién del empleo durante el Ultimo afio y ofrecer datos
actualizados Utiles para nuestro colectivo, el COIICV, en colaboracién con el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos en Informatica de la Comunidad Valenciana (COITICV), planted el 30 de
mayo de 2011 una encuesta de situacién laboral a sus 661 colegiados, 581 pertenecientes al
COIICV y 80 al COITICV. La encuesta se realizé on-line y de forma anénima entre el 30 de mayo
y el 15 de junio y fue contestada por 274 colegiados del COIICV y 28 del COITICV, lo que
conjuntamente supone una participacion del 45,7% de los colegiados pertenecientes a ambas
entidades.

Ademas de ampliar el universo estudiado al ambito de los ingenieros técnicos, la principal

novedad del estudio de 2011 es la mejora del cuestionario en el que se basa el analisis con
objeto de responder a una serie de carencias detectadas en 2010.

Il
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A continuacién podemos ver un cuadro comparativo de ambos cuestionarios:

Preguntas realizadas en 2010
1) Sexo

Preguntas realizadas en 2011
1) Sexo

2) Edad

3) éCual es la titulacidon maxima que has alcanzado?

4) ¢Dispones de otros titulos (universitarios o no) o
certificados oficiales?

5) ¢En el ano 2010 has realizado algun tipo de formacion
orientada a tu trabajo actual y/o profesion?

2) Situacion laboral actual

6) Situacion laboral actual

3) éDesde cuando estas en esta situacion?

7) éDesde cuando estas en esta situacion?

8) éQué tipo de contrato laboral tienes/tenias?

4) ¢Cual es/era tu salario bruto anual?

9) ¢Cuadl es/era tu salario bruto anual (antes de
retenciones)?

5) ¢Cuantos afios de experiencia profesional
tienes?

10) ¢Cudntos afios de experiencia profesional tienes?

6) Tamafio de la organizacion en la que
trabajas o trabajabas

11) Tamafio de la organizacion en la que trabajas o
trabajabas

7) Puesto de trabajo desempefiado

12) Puesto de trabajo desempefiado

8) Personas que tienes o tenias a tu cargo

13) Personas que tienes o tenias a tu cargo

14) ¢Tomas parte en las decisiones de contratacion y/o
gestion de las inversiones de la organizacion?

9) éHas tenido que salir de tu comunidad para
trabajar?

15) {Durante tu carrera profesional has tenido que salir de
tu comunidad para trabajar?

Con este nuevo cuestionario, mas detallado y concreto, creemos que algunas de las conclusiones
del estudio podran ser extrapolables al colectivo de ingenieros e ingenieros técnicos en
informatica de la Comunidad Valenciana, por lo que esperamos que este trabajo pueda servir
tanto a nuestros colegiados como a otros profesionales del sector. Sin embargo, dado que éste
no es un estudio cientifico, la representatividad de los datos es limitada. Aun asi, dada la elevada
participacion, 45,68% de los colegiados, creemos que las conclusiones representan muy bien la
situacién laboral de este colectivo y se asemeja, al menos en algunos aspectos, a la del colectivo
de los ingenieros en informatica de la Comunidad Valenciana.
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2. Resumen ejecutivo de los resultados de la encuesta

e El desempleo se ha reducido del 9,7% al 7% entre los colegiados, o que supone menos de la
mitad de la actual tasa nacional de desempleo que esta en el 21%. El desempleo femenino es el
5% mientras que el masculino es el 7%.

e El 62% de los desempleados lleva menos de un afio en esa situacion.
e El 71% de los desempleados tiene mas de 30 anos.
e SoOlo el 19% de los desempleados ganaba en su anterior empleo mas de 30.000 €/afno.

e Sélo un 13% de los colegiados trabaja por cuenta propia, aunque es casi el doble que en 2010
cuando eran el 7,2%, mientras que un 19% es funcionario.

e El 47% de colegiados tiene mas de 10 afios de experiencia laboral.

e Un 36% de los colegiados trabaja en organizaciones pequefias, de menos de 250 empleados,
mientras que los otros dos tercios se dividen casi a partes iguales entre medianas y grandes
organizaciones.

e En cuanto a los puestos hay mucha variedad pero la mayor parte de colegiados trabaja como
programador (21%) seguido muy de cerca por analistas (18%) y jefes de proyecto (17%).

¢ El 54% de los colegiados no tiene ningin empleado a su cargo.
¢ El 75,2% de los encuestados ha realizado formacion continua en el ultimo ano.

e El 39% de los colegiados tiene ingresos anuales superiores a los 30.000 €, pero hay un 24%
que ingresa menos de 20.001 €/ano, a pesar de que solo el 19% tiene menos de 4 afios de
experiencia.

¢ De los colegiados que perciben mas de 40.000 €/afio, el 57% trabaja por cuenta ajena en el
sector privado, mientras que el 26% son funcionarios y el 13% son profesionales por cuenta
propia. En el rango salarial de mas de 50.000¢€ la diferencia entre funcionarios y profesionales por
cuenta propia se reduce, siendo el 21% vy el 16% respectivamente. El 87% de de los colegiados
que percibe mas de 40.000 €/afo tiene mas de 10 afios de experiencia.

e El 57% de los colegiados que percibe mas de 40.000 €/afo trabaja en una organizacion
mediana o grande (mas de 250 empleados).

¢ El 83% de los colegiados que ingresan mas 40.000 €/afio tiene personas a su cargo, mientras
que en el rango de mas de 50.000 €/afio sbélo hay un colegiado que no tiene empleados a su
cargo.
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3. Metodologia

a. Introduccion

Como se ha mencionado al inicio, la metodologia de este estudio se basa en un cuestionario
estructurado de 15 preguntas con respuesta cerrada y Unica. Su disefio responde a los objetivos
principales establecidos, que son tres:

- Obtener una foto fija, con datos estadisticos, de la situacién laboral del colectivo, que se
detalla en el apartado 4.a.

- Establecer la relacidén entre variables en base a un modelo tedrico, verificar las tesis del modelo
y cuantificar los resultados (apartado 4.b).

- Presentar las diferencias relevantes entre los resultados obtenidos en 2010 y los del presente
ejercicio (realizado de manera transversal en los apartados 4.a. y 4.b.)
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b. Cuestionario

El cuestionario parte del elaborado en 2010 pero tiene algunas mejoras e incluye nuevas
preguntas, pasando de 9 a 15, con el objetivo de dar una informacidn mas completa y precisa.

A continuacion se presentan los objetivos de las nuevas preguntas anadidas al cuestionario
original:

Preguntas nuevas del cuestio iode 2011 Objetivo

Variable estadistica fundamental para caracterizar al
colectivo

2) Edad

3) ¢Cual es la titulacion maxima que has alcanzado? | Permite filtrar resultados por titulacion

Facilita valorar la incidencia de la formacion de
postgrado, por ejemplo en el empleo

4) ¢Dispones de otros titulos (universitarios o no) o
certificados oficiales?

5) ¢En el afo 2010 has realizado algun tipo de
formacion orientada a tu trabajo actual y/o
profesion?

Permite valorar la incidencia de la formacion
continua, por ejemplo en el empleo

8) éQué tipo de contrato laboral tienes/tenias?

Da posibilidad de medir la temporalidad vy filtrar
resultados en funcion del tipo de contrato laboral

14) ¢Tomas parte en las decisiones de contratacion

Es una variable adicional para medir el nivel de

y/o gestidn de las inversiones de la organizacion? responsabilidad del profesional en la organizacién

El cuestionario debia cumplir varios requisitos. En primer lugar ser rapido de contestar. Por eso
se establecié un tiempo maximo de 7 minutos para leer y responder todas las cuestiones.
Ademas, se tabularon las respuestas para que sélo hubiese una opcion y todas ellas fuesen

cerradas.

Por otra parte, dado lo sensible de los datos solicitados, era necesario que las respuestas fueran
anonimas, lo que se consiguid gracias a la creacion de un cuestionario on-line que estuvo
disponible sdlo para los colegiados del COIICV y del COITICV durante el periodo establecido para

recopilar los datos.
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Cuestionario

1) Sexo
1. Hombre
2. Mujer

3) éCual es la titulacion maxima que has
alcanzado?

1. Ingeniero Técnico en Informatica

2. Ingeniero o Licenciado en Informatica

5) éEn el afio 2010 has realizado algan tipo
de formacion orientada a tu trabajo actual
y/o profesion?

1. No

2. Menos de 20 horas

3. Entre 20 y 40 horas

4. Mas de 40 horas

7) éDesde cuando estas en esta situacion?
1. Desde que terminé los estudios
2. Hace menos de 1 afio
3. Entre 1 y 2 afios
4. Hace mas de 2 afios
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2) Edad
1. Menor de 20 afios
2. Entre 20y 30
3. Entre 31y 40
4. Entre 41y 50
5. Mas de 50

4) éDispones de otros titulos
(universitarios o no) o certificados
oficiales?

1. Si

2. No

6) Situacion laboral actual
1. Trabajando por cuenta ajena
2. Trabajando por cuenta propia
3. Trabajando para la Administracion
4. Trabajando a tiempo parcial (en
cualquiera de las modalidades
anteriores)
5. Desempleado/a
6. Estoy estudiando y no trabajo (si
compaginas estudio y trabajo, selecciona
alguna de las opciones anteriores, si no
has finalizado la encuesta)

8) éQué tipo de contrato laboral tienes/
tenias?
1. Contrato temporal (por obra o
servicio, interino, sustituciéon o similares)
2. Contrato fijo
3. Funcionario
4. Soy auténomo




Cuestionario (continuacion)

9) éCual es/era tu salario bruto anual
(antes de retenciones)?

1. Menos de 20.000 €

2. Entre 20.000 y 30.000 euros

3. Entre 30.001 y 40.000 euros

4. Entre 40.001 y 50.000 euros

5. Mas de 50.000 euros

11) Tamano de la organizacion en la que
trabajas o trabajabas

1. Menos de 10 empleados

2. Entre 10 y 50 empleados

3. Entre 51 y 250 empleados

4. Entre 251 y 500 empleados

5. Mas de 500 empleados

13) Personas que tienes o tenias, en tu
anterior trabajo, a tu cargo

1. Ninguno

2.Delasb

3.De6al0

4. de 11 a 20

5. Mas de 20

15) ¢éDurante tu carrera profesional has
tenido que salir de tu comunidad para
trabajar?

1. Si, por necesidad (no encontraba puestos

adecuados a mi perfil)

2. Si, para mejorar mi puesto

3. No

10) éCuantos afos de experiencia
profesional tienes?

1.
2.
3.
4,

Menos de 4 afios
Entre 4 y 10 anos
Entre 11 y 15 afios
Mas de 15 anos

12) Puesto de trabajo desempeiiado

AR WwWNBR

0 NOU»n

. Programador

. Técnico o administrador de sistemas

. Analista o arquitecto o similar

. Jefe de proyecto, mando intermedio o

similar

. Mando superior

. Consultor o auditor de ti
. Empresario

. Docente y/o investigador

14) éTomas parte en las decisiones de
contratacién y/o gestiéon de las
inversiones de la organizacion?

1.
2.
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c. Analisis de variables relacionadas

Como se ha indicado anteriormente, en el apartado 4.b se estudiara la relacién entre variables,

dos a dos, en base al modelo tedrico que a continuacidon se expone.

Preguntas del cuestionario

Tipo de variable a la que representa?

formacion orientada a tu trabajo actual y/o profesidon?

1) Sexo Sexo (S)

2) Edad Experiencia (E1)
3) {Cual es la titulacion maxima que has alcanzado? Formacioén (F1)
4) ¢Dispones de otros titulos (universitarios o no) o F2

certificados oficiales?

5) ¢En el afio 2010 has realizado algun tipo de F3

6) Situacion laboral actual

Variable dependiente Y

7) éDesde cuando estas en esta situacion?

Duracién estado (D)

8) éQué tipo de contrato laboral tienes/tenias?

Temporalidad (T)

9) {Cuadl es/era tu salario bruto anual (antes de
retenciones)?

Variable dependiente Z

10) éCuantos afos de experiencia profesional tienes?

E2

11) Tamafo de la organizacién en la que trabajas o
trabajabas

Tamafo Empresa u organizacion (TE)

12) Puesto de trabajo desempefiado

Puesto (P)

13) Personas que tienes o tenias a tu cargo

Responsabilidad (R1)

de tu comunidad para trabajar?

14) ¢Tomas parte en las decisiones de contratacion y/o | R2
gestién de las inversiones de la organizacion?
15) ¢Durante tu carrera profesional has tenido que salir | Movilidad (M)

Como se observa en el cuadro tenemos dos variables dependientes y nueve independientes o
explicativas (S, E, F, D, T, TE, P, R, M), algunas de las cuales tienen subgrupos como la
formacion o la responsabilidad. Segin nuestro modelo teorico la relacién entre dichas variables

podria ser la siguiente: Y= f(S, E, F1, D, T, TE, P, R1, M), y Z=f(S, E, F, TE, P, R, M)

1) Las variables en negrita son las nuevas preguntas introducidas en el cuestionario de 2011.
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4. Resultados
a. Estadistica de respuestas al cuestionario

El primer ejercicio del analisis de este estudio consiste en presentar los resultados descriptivos
de cada una de las preguntas formuladas en el cuestionario

1) Sexo

El peso de las mujeres en el colectivo de ingenieros e ingenieros técnicos en informatica
colegiados, de igual modo que en 2010, es muy similar al que se observa actualmente en las
aulas universitarias (las mujeres eran el 15% de los alumnos matriculados en el curso
2009-2010 en la ETS de Informatica de la UPV), aunque dadas las edades del colectivo deberia
ser mayor (en 1999 el 25,53% de los alumnos titulados en la Comunidad Valenciana fueron
mujeres?). Esto puede deberse a multiples factores entre los que pueden estar el abandono
profesional, o la menor colegiacién de las mujeres por causas desconocidas.

2) Estadistica de Ensefianza Universitaria en Espafia, Curso 1998-1999. Instituto Nacional de Estadistica
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2) Edad

En 2010 no existia esta pregunta.

51,32%

25,17%

B Entre20y30 ] Entre31y40 | Entre41y50 [ Mas de 50

La mayoria de los encuestados estan en la treintena, lo que corresponde a las personas que
hicieron la carrera entre los afios 1989 y 1999, época de despegue de los estudios de Ingenieria
Informatica que habian comenzado a impartirse a nivel universitario desde los primeros afios 80.
También observamos que no hay ninguna persona menor de 20 afios que haya contestado a la
encuesta, lo cual es ldgico debido a que tanto la ingenieria como la ingenieria técnica se suelen
terminar con mas de 20 afios.
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3) éCual es Ia titulacion maxima que has alcanzado?

En 2010 no existia esta pregunta.

B Ingeniero o Licenciado en Informatica
I Ingeniero Técnico en Informatica

4) éDispones de otros titulos (universitarios o no) o
certificados oficiales?

En 2010 no existia esta pregunta.

www.calcv.arg




5) éEn el aRo 2010 has realizado algun tipo de formacion
orientada a tu trabajo actual y/o profesion?

En 2010 no existia esta pregunta.

25,50% \

g

14,90%

34,80%

24,80%

® No ® Menosde20horas @ Entre 20y 40 horas @ Mas de 40 horas

De las respuestas a las preguntas 3, 4 y 5 podemos deducir que el colectivo esta altamente
cualificado, mas de la mitad de encuestados tiene formacién complementaria a la titulacion
universitaria, y ademas esta concienciado acerca de la importancia de la formacidon continua y el
reciclaje, pues sélo el 25% de los encuestados no ha hecho formacién durante el ultimo afio.
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6) Situacion laboral actual

P Desempleado B Estoy estudiando y no trabajo
| Trabajando a tiempo parcial B Trabajando para la Administracién
I Trabajando por cuenta ajena [ Trabajando por cuenta propia

Con una tasa actual de paro del 20,9% (2T/2011 de la Encuesta de Poblacién Activa del INE), la
situacion de desempleo del colectivo, estimada en esta encuesta en un 7%, no deberia
sorprendernos, a pesar de que en nuestra actividad el paro apenas existido durante afios. Ademas
la situacidon ha mejorado con respecto al afio pasado cuando la estadistica mostraba un 9,7% de
desempleados.

Aunque los empleados que trabajan para el sector privado son los mas numerosos también hay
un buen numero de colegiados que trabaja en la administracion publica. Por otra parte, la
estadistica muestra claramente uno de los problemas que tiene la profesidon, que es la falta de
emprendedores y trabajadores por cuenta propia, aunque su porcentaje sobre la muestra ha
pasado de un 7,1% en 2010 a un 12,9% este afio.

Por ultimo, cabe comentar que los cuatro encuestados que estan estudiando y no trabajan
terminaron su encuesta en este punto, por lo cual a partir de esta pregunta sus respuestas estan
en blanco, de ahi el porcentaje de NS/NC que observamos a partir de entonces.
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7) éDesde cuando estas en esta situacion?

B Hace menos de 1 aiio [ Entre 1y 2 aios
| Hacemasde2aiios [l Desde que terminé los estudios
I NS/NC

Estos resultados reflejan que el colectivo tiene bastante estabilidad en su puesto de trabajo.
Segun los datos, sélo el 24,1% tendria un empleo temporal o haria poco que ha cambiado de
empleo. Por tanto, aunque suele decirse que en el sector TIC hay mucha movilidad laboral, la
estadistica no la muestra de manera extrema, aunque entre el colectivo de empleados con mas
de 2 anos en su puesto podria haber un cierto indice de temporalidad. En todo caso, la
coyuntura recesiva de la economia que vivimos desde 2009 también puede ser un factor que
haya reducido el cambio de empleo en otras épocas mas habitual.

Comparativamente con el 2010, se observa que se ha duplicado el porcentaje de encuestados
que llevan entre 1-2 anos en su situacidon laboral actual, lo cual puede ser un indicio de que con
la crisis se ha incrementado la temporalidad.
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8) cQué tipo de contrato laboral tienes/tenias?

En 2010 no existia esta pregunta.

B Programador [ Técnico . Auténomo
B Contrato fijo [ Contrato temporal [ Funcionario
U NS/NC

Los resultados de esta pregunta refuerzan la idea expresada anteriormente respecto a la
temporalidad del colectivo, que contractualmente es el 22,2% del total.
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9) éCual es tu salario bruto anual (antes de retenciones)?

@® Menos de 20.000 € ¢ Entre 20.000 y 30.000 €
@ Entre 30.001y 40.000€ @ Entre 40.001y 50.000 €
@ Mas de 50.000 € @ NS/NC

El 57% de los colegiados ingresa menos de 30.001 €/afio. En muchos casos (esto se detallara
mas adelante) puede estar justificado por falta de experiencia laboral o su contratacion a tiempo
parcial, pero habra que comprobar su incidencia pues si no fuera elevada, los datos indicarian

que algunos miembros del colectivo estarian empleados en puestos para los que estarian
sobrecualificados.
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10) éCuantos anos de experiencia profesional tienes?

29,13%

18,22%

18,52%
1,30%

@® Menos de 4 ainos @® Entre 4y 10 aiios
@® Entre 11y 15 afos @® Mas de 15 aios
@ NS/NC

En el colectivo hay un porcentaje muy importante de personas con mas de 10 afios de
experiencia profesional: el 47,4%. Comparativamente con los datos anteriores, da la sensacién
de que los sueldos reducidos no se corresponden del todo con la falta de experiencia, ya que
solo el 18,5% de los encuestados tiene menos de 4 afos de experiencia.
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11) Tamaihio de la organizacion en la que trabajas
trabajabas

33,10%
17,50%

1,30

B Menos de 10 empleados I Entre 10 y 50 empleados
| Entre 51y 250 empleados [l Entre 251 y 500 empleados
I Mas de 500 empleados I NS/NC

En esta pregunta se ve claramente cémo el sector TIC de la Comunidad Valenciana esta
principalmente compuesto por PYME. Casi el 55,2% de los encuestados trabaja en
organizaciones pequefias, de menos de 250 empleados y, de los que trabajan en
organizaciones mas grandes, se comprueba que un 35% trabaja para la administracion publica.
Sin embargo, en una estructura como la valenciana en la que el 97% de las empresas son PYME
es muy revelador que el 33,1% de los ingenieros en informatica trabajen en organizaciones
grandes, posiblemente porque éstas tienen mayores necesidades y complejidad a la hora de

gestionar su informacion.
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12) Puesto de trabajo desempenado

B Programador [ Técnico | Analista
B Consultor I Jefe de proyecto [ Mando superior
B Empresario I Docente I NS/NC

En cuanto a los puestos vemos que hay gran variedad, lo cual es una prueba de que la
informatica sigue siendo una especializacion muy versatil y con multiples salidas profesionales.
Ademas, la variedad de puestos también responde a la existencia de una cierta correlacién entre
el puesto y la evolucién de la carrera profesional del ingeniero que, si bien suele empezar
desempefiando puestos de caracter eminentemente técnico, con el tiempo habitualmente pasa a
realizar labores mas relacionadas con la gestion (se vera detalladamente en el analisis cruzado).

Ademas se observa una diferencia importante con respecto a los datos del afio pasado que es el
incremento de empresarios en la muestra, que ha pasado del 2,1% al 7,6%. También se observa
un pequeno incremento en el nimero de técnicos, que ha crecido en 3 puntos porcentuales, lo
cual puede venir provocado por la inclusidon de ingenieros técnicos en la muestra.
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13) Personas que tienes o tenias, en tu anterior trabajo, a
tu cargo

I Ninguno | Detas [ De6a10
Il De11a20 B Mas de 20 B NS/NC

Este indicador mide el grado de responsabilidad profesional que las organizaciones confieren a
los ingenieros en informatica. Este factor generalmente tiene relacion tanto con los afios de
experiencia como con los ingresos que percibe el profesional. A diferencia de otros colectivos,
observamos que en el nuestro predominan las personas que no tienen ninguna persona a su
cargo y solo un 6,6% tiene mas de 10. Ello puede venir explicado por dos factores, por un lado
el pequefio tamano medio de las organizaciones para las que trabajan los colegiados, que genera
en muchas ocasiones la existencia de departamentos uni-personales; y por otro la tendencia a la
autonomia en el trabajo de los ingenieros en informatica, que en algunos casos hace que se
vean menos tentados a asumir las funciones de coordinacion de equipos de trabajo.
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14) éTomas parte en las decisiones de contratacion y/o
gestion de las inversiones de la organizacion?

En 2010 no existia esta pregunta.

@ Si
® No
@ NS/NC

Esta es otra pregunta que sirve como indicador del grado de responsabilidad que tiene el
encuestado en la organizacién en la que trabaja. Aunque a primera vista se observa que la
mayoria de encuestados no toma parte en este tipo de decisiones, por otra parte estratégicas
cuando se trata de equipamiento informatico, posteriormente se analizara esta cuestiéon con mas
detalle.
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15) éDurante tu carrera profesional has tenido que salir de
tu comunidad para trabajar?

@ Sipor necesidad
@® Sipara mejorar
® No

@® NS/NC

Como se puede apreciar, la movilidad regional de los ingenieros en informatica colegiados es
bastante reducida, siendo menos del 25% los encuestados que han trabajado fuera de su
comunidad de origen. Dado que hay colegiados que vienen de otras comunidades, la movilidad
hay que entenderla en ambos sentidos: como emigracion e inmigracion. En cuanto a los motivos
para emigrar, vemos que practicamente la mitad lo hizo para mejorar y la otra mitad por
necesidad.

Con respecto a los datos del afio pasado se observa una disminucién de casi siete puntos
porcentuales en el numero de personas que no han emigrado, que se han trasladado casi
completamente a personas que han emigrado por necesidad (del 6,4% pasan al 12,6%). Ello
probablemente viene explicado por las dificultades actuales del mercado laboral y la ausencia de
oportunidades en la Comunidad Valenciana.
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c. Analisis Cruzado

En este analisis vamos a centrarnos en el analisis de los resultados cruzados de dos o mas
preguntas para tratar de profundizar y explicar mejor los resultados basicos anteriormente
comentados, asi como corroborar o refutar la evidencia del modelo tedrico expuesto.

1) Analisis del desempleo

Uno de los principales factores que preocupa en nuestros dias a la sociedad es el crecimiento de
las tasas de desempleo. Los datos indican que las mujeres y los jovenes son los colectivos mas
castigados por este fendmeno. Veremos si en entre los ingenieros e ingenieros técnicos en
informatica esta tesis también se cumple.

a) Situacion laboral vs. Género

De los 21 colegiados que declaran encontrarse desempleados, la mayoria son hombres (19) y
su tasa de desempleo es del 7,3% mientras que las mujeres desempleadas son el 5% de las
encuestadas (eran el 15% en 2010), por lo tanto vemos como en nuestro colectivo no se
cumple el mayor impacto del paro sobre las mujeres.

Otra cuestidn de interés en este analisis es ver el grado de iniciativa empresarial de ambos
sexos. En este caso se observa que los hombres son el 87% de los trabajadores por cuenta
propia, pero en términos relativos, dado que las mujeres son menos en la muestra, las tasas
de emprendedurismo son similares, del 13 y 12%, respectivamente. Ambas tasas han
aumentado con respecto a 2010, pero sobre todo la de mujeres que era del 2,5%.
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b) Desempleo de larga duracion:
Situacion laboral vs. Desde cuando

Dentro de la problematica del desempleo, se suele distinguir entre el paro coyuntural, que
responde a fluctuaciones naturales del mercado laboral y cambios de trabajo que en sectores
innovadores como el nuestro pueden venir producidos por el simple dinamismo del propio
mercado, y el desempleo estructural mas relacionado con etapas largas de paro. Por tanto,
es importante ver cuantas personas de las 21 que tenemos desempleadas, llevan cierto
tiempo asi.

Del total de desempleados, sélo hay 3 personas que llevan mas de 2 afios en esa situacion y
4 personas que llevan entre 1 y 2 afios, periodo que coincide con la fase mas recesiva de la
economia. Los 13 restantes, 62% de los desempleados, llevan menos de 1 afo en paro por
lo que muchos casos su situacion respondera a un desempleo coyuntural.

c) Desempleo junior o senior:
Situacion laboral vs. Edad y Experiencia

En cuanto a la experiencia, vemos que un 39% de los desempleados actuales declara tener
mas de 10 anos de experiencia laboral (eran el 48,5% en 2010), mientras que en el extremo
contrario, el 38% de los desempleados tienen menos de 4 afios de experiencia. Por lo tanto
no podemos concluir que la falta de experiencia sea un factor que incremente el desempleo
entre los colegiados.

Sin embargo, se puede estar produciendo el despido de profesionales con experiencia,
sustituidos por personal con menor trayectoria profesional, para ahorrar costes laborales.
Esta situacion se veria relativamente ratificada al cruzar esta variable con la edad y
comprobar que el 71% de los desempleados tienen mas de 30 anos.
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d) Desempleo junior o senior:
Situacion laboral vs. Salario

Cuando analizamos cuantos desempleados ganaban en su anterior empleo mas de 30.000 €/
afio, observamos que el 19% esta en esta situacion, lo cual de nuevo corrobora la tesis
anteriormente planteada, aunque matiza de forma importante el primer dato (39% aparente
frente al 19% mas ajustado a la realidad).

e) Desempleo por tamano:
Situacion laboral vs. Tamaifo de organizacion

En el actual contexto de crisis, es una realidad que las organizaciones que mas estan
sufriendo son las pequefias, en este sentido los resultados muestran que el 57% de los
desempleados de la encuesta trabajaban anteriormente en organizaciones de menos de 250
empleados. Sin embargo, también hay que destacar que un tercio de los desempleados
trabajaba anteriormente en organizaciones de mas de 500 empleados.

f) Desempleo en funcion del puesto:
Situacion laboral vs. Puesto de trabajo

Dos tercios de los desempleados estaban anteriormente trabajando en puestos técnicos,
siendo el de los programadores, con un 48% el grupo mas numeroso. Ello nos da idea de que
el desempleo estéd mas presente en aquellos puestos de la organizacién que disponen de
mayor oferta en el mercado laboral.

Otra cuestion que tiene que ver con el puesto es la responsabilidad valorada en funcion del
numero de empleados al cargo de la persona despedida. En este caso se comprueba como el
57% de los desempleados no tenia responsabilidad sobre otras personas mientras que el
resto la tenian sobre menos de 6, lo cual abunda en la conclusion anterior.
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g) Situacion laboral vs. Temporalidad

Pese a que habitualmente los despidos afectan mas al personal con contrato temporal, del
total de desempleados de la muestra sélo el 28,6% tenia antes este tipo de contrato, siendo
fijo el resto. Por tanto ello nos indica que anteriormente existia en el sector cierta estabilidad
laboral, al menos a nivel contractual, y que ahora se estan destruyendo puestos de trabajo
estables.

h) Situacion laboral vs. Formacion

Los desempleados de la encuesta son mayoritariamente ingenieros en informatica (81%). Sin
embargo, dado que los ingenieros técnicos son mucho menos en la estadistica (9% de
encuestados) hay que valorar el porcentaje relativo sobre sus iguales. Ahi observamos que
los técnicos desempleados son el 14% de los ingenieros técnicos que respondieron, mientras
que en el caso de los ingenieros, sus desempleados representan sélo el 6%.

Por otra parte, se comprueba que el 38% de los desempleados no hizo formacion continua
durante el Ultimo afo, aunque otro 43% de los mismos hizo mas de 40 horas. Seguramente
la diferencia estad en el tiempo que lleva cada grupo desempleado, no habiendo realizado
dicha formacién aquellos cuyo despido estd mas reciente.

i) Situacion laboral vs. Movilidad geografica

El 71,4% de los desempleados no ha salido de su comunidad de origen para trabajar durante
toda su carrera profesional, quizas ello junto con la aparente estabilidad de su empleo sea
otra de las causas por las que actualmente se encuentran en dicha situacion.
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2) Variables que determinan el salario

Las variables que determinan el salario de un profesional suelen ser una combinacion de factores
enddgenos, como su capacitacion, su experiencia, autonomia y capacidad de asumir
responsabilidades, y exdgenos: el puesto que ocupa y la organizacion donde trabaja,
principalmente.

Este analisis deberia ayudarnos a averiguar estadisticamente cuales son los factores de éxito de
los ingenieros en informatica que obtienen mayores salarios, de manera que podriamos orientar
nuestra formacion continua y estrategia profesional a mejorar nuestras carencias en funcion de
las caracteristicas diferenciales de estos profesionales.

En la muestra, el 18% de personas tiene un salario superior a los 40.000€/afo y sélo el 3,6%
esta en el nivel superior (mas de 50.000€/afio). En el extremo contrario encontramos que 24%
de los encuestados cobra menos de 20.000€ brutos al afo.

a) Situacion laboral vs. Salario

Aqui tratamos de responder a la pregunta édonde se gana mas?. Segun los datos, se podria
decir que en la administracién publica, ya que mas del 55% de los que cobran sueldos
superiores a los 40.000€/afio trabaja en organismos publicos. Sin embargo, si estudiamos el
rango salarial superior vemos que de todos los encuestados que trabajan para la
administracion solo el 7% esta en el rango salarial superior, mientras que es el 8% entre los
empresarios y el 6% entre los trabajadores del sector privado. En conclusidén, no parece que
el sector sea el factor determinante de los mejores salarios.

b) Experiencia vs. Salario

Otra de las variables que suele afectar al salario es la experiencia. En este sentido los
resultados muestran que el 87% de los colegiados que ganan mas de 40.000 €/afio tienen
mas de 10 afios de experiencia (en 2010 eran el 82%). Sin embargo, aunque la experiencia
parece condicidon necesaria no es suficiente pues soélo el 33% de los colegiados con amplia
trayectoria profesional estd en los rangos salariales superiores. En el otro extremo, vemos
que el menor rango salarial corresponde principalmente a colegiados con menos de 10 afos
de experiencia, el 76% exactamente.

Del mismo modo se comprueba que a mayor edad lo habitual es que los salarios también
sean mayores, no obstante existe un 34% de encuestados mayores de 40 afios que cobra
menos de 30.000€/afio, mientras que en el caso contrario encontramos que sélo el 12% de
los colegiados mas jovenes (entre 20 y 30 afios) ganan mas de dicho salario anual.
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c) TamaiAo organizacion vs. Salario

Tamaiio organizacion Salario de mas de 40.000 €/aiio
Menos de 10 empleados 13%
Entre 10 y 50 empleados 11%
Entre 51 y 250 empleados 19%
Entre 251 y 500 empleados 20%
Méas de 500 empleados 37%

El 37% de los colegiados que ganan mas de 40.000 €/afo trabaja para una organizacion de
mas de 500 empleados, dicho porcentaje va bajando conforme la organizacion es mas
pequefia, reduciéndose a porcentajes en torno al 11-13% para las menores.

Salarlo/Tamano Menos Entre 10 Entre 51 Entre 251 Mas de
organlzacmn de 10 . y50 | 50 y 250 y 500 500

Menos de 20.000 € 54,50% 28,30% 13,60% 16,10% 14%
Entre 20.000 y 30.000 € 18,20% 50,90% 40,70% 22,60% 41%
Entre 30.001 y 40.000 € 14,50% 9,40% 28,80% 25,80% 25%
Entre 40.001 y 50.000 € 10,90% 5,70% 10,20% 22,60% 13%
Mas de 50.000 € 1,80% 5,70% 6,80% 12,90% 7%

Por otra parte, analizando las posiciones relativas de los salarios mayores con respecto al
total de encuestados que trabajan en organizaciones del mismo tamafo observamos que los
gue mas ganan son los que trabajan en organizaciones medianas, de entre 251-500

empleados, seguidos por los de las grandes empresas que son el 20%.

También vemos que los menores salarios (54,5%) se encuentran localizados en las empresas
de menos de 10 empleados, por tanto parece que el tamafio de la organizacién para la que
trabaja el ingeniero informatico si es un factor relevante en su salario.
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d) Puesto vs. Salario

Puesto/Salario

20.000 y 30.001 y 40.001 y

30.000 € 40.000 € 50.000 €
Programador 52,40% 39,70% 7,90% 0% 0%
Técnico 35,30% 44,10% 5,90% 14,70% 0%
Analista 9,30% 55,60% 27,80% 5,60% 1,90%
Consultor 12,50% 50% 25% 6,30% 6,30%
Docente 25,70% 40% 22,90% 5,70% 5,70%
Empresario 43,50% 17,40% 26,10% 8,70% 4,30%
Jefe de proyecto 2% 22% 44%% 26% 6%
Mando superior 0% 8,70% 4,30% 39,10% 47,80%

Al analizar estas dos variables conjuntamente se observa claramente el valor afladido que las
organizaciones confieren a los distintos puestos y como los puestos mas técnicos tienen
salarios medio-bajos mientras los mas cercanos a la gestion y direccion, se acercan mas a
los salarios superiores.

Por tanto podemos concluir que el puesto también determina bastante el salario. Sin

embargo, éexiste alguna relacidon entre el puesto ocupado y los afios de experiencia?.
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e) Puesto vs. Experiencia

Puesto/Experiencia Menos de 4 Entre4vy 10 Entre 11y Mas de 15
anos afnos 15 afios afnos
Analista 13% 48,10% 29,60% 9,30%
Consultor 18% 56,30% 6,30% 18,80%
Docente 22,90% 34,30% 25,70% 17,10%
Empresario 4,30% 17,40% 39,10% 39,10%
Jefe de proyecto 4% 26% 42% 28%
Mando superior 0% 4,30% 39,10% 56,50%
Programador 46% 33,30% 19% 1,60%
Técnico 17,60% 38,20% 32,40% 11,80%

Efectivamente los datos muestran
coincidente con los salarios, lo cual demuestra cémo la carrera profesional del ingeniero en
informatica le lleva a ocupar distintos puestos. Asi el 46% de los encuestados con menos de
4 afos de experiencia profesional ocupan un puesto de programador. El de consultor es el
puesto mas habitual entre los encuestados que tienen entre 4 y 10 afios de experiencia,
56,3% en este caso. En el tercer rango de experiencia encontramos el puesto de jefe de
proyecto, como mayoritario, con un 42% de los de ese nivel y, por ultimo, el puesto
mayoritario entre los que tienen mas de 15 afios de experiencia es el mando superior que
totalizan el 56,5%. Los puestos de programador y técnico, en el nivel superior de experiencia
se reducen al 1,6% vy al 11,8% respectivamente.
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f) Responsabilidad vs. Salario

Otra variable que generalmente afecta al salario es la responsabilidad. Una de las formas de
medirla consiste en ver cuantas personas de su equipo son subordinadas del colegiado. En
este analisis se observa que soélo el 16,7% de los colegiados que perciben mas de 40.000 €/
afio, no tiene personas a su cargo en la organizacién, mientras que el resto al menos tiene
una y el 24,1% tiene 10 o mas personas a su cargo (en 2010 eran el 36,4%). La diferencia,
entre los extremos quizas no es tan grande como cabria esperar pero ello se debe a que en
su mayoria las organizaciones de la Comunidad son relativamente pequefias.

Otra forma de valorar la relacion entre responsabilidad y salario es ver si el encuestado toma
parte en las decisiones de inversidon de la organizacion. En este caso, podemos decir que el
37% de los encuestados que ganan mas de 40.000€/afo si tiene esta responsabilidad, pero
también hay un alto porcentaje de ingenieros que toman estas decisiones y perciben sueldos
medio-bajos (un 39% de los que apoya en estas decisiones cobra menos de 30.000€/afo).

g) Movilidad vs. Salario

Salario/ Movilidad

Si para mejorar Si por necesidad
Menos de 20.000 € 90,30% 1,40% 8,30%
Entre 20.000 y 30.000 euros 78% 11% 11%
Entre 30.001 y 40.000 euros 58,70% 23,80% 17,50%
Entre 40.001 y 50.000 euros 68,60% 8,60% 22,90%
Mas de 50.000 euros 63,20% 31,60% 5,30%

Aunque el rango salarial que mayor movilidad durante la carrera profesional presenta es el
tercero, es evidente que a mayor salario, mayor es la exigencia de movilidad geogréafica.
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h) Genero vs. Salario

Generalmente también se suelen observar diferencias retributivas entre sexos, cosa que se
reduce a medida de que la formacidon es superior y también en conjuncion con otras variables
sociales y familiares. En nuestro caso podemos decir que las mujeres comparativamente
ganan menos que los hombres, pero las diferencias no son muy acusadas:

Salario/ Género Hombre Mujer
Menos de 20.000 € 23,80% 23,80%
Entre 20.000 y 30.000 euros 35% 42,90%
Entre 30.001 y 40.000 euros 21,20% 19%
Entre 40.001 y 50.000 euros 11,90% 9,50%
Mas de 50.000 euros 6,90% 2,40%
NS/NC 1,20% 2,40%

i) Titulacion vs. Salario

Salario/ Titulacién Ingenierc olLicendiado IngeInri‘?(r)gnT‘aéfigg:o en
Menos de 20.000 € 21,50% 46,40%
Entre 20.000 y 30.000 euros 36,50% 32,10%
Entre 30.001 y 40.000 euros 22,30% 7,10%
Entre 40.001 y 50.000 euros 11,30% 14,30%
Mas de 50.000 euros 6,90% 0%
NS/NC 1,50% 0%

En general se comprueba que los ingenieros o licenciados ganan mas que los ingenieros
técnicos, sin embargo para estos ultimos existe un salto porcentual importante en el cuarto
rango salarial que duplica al anterior y alcanza un porcentaje mayor al de los licenciados en
dicho rango.
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a. Comparativa de resultados entre 2010 y 2011

Como se ha indicado en el apartado 3, en los analisis de los apartados 4.a y 4.b se han presentado
Unicamente las diferencias relevantes entre los resultados de ambos ejercicios, resultando muy poco
representativas el resto de diferencias halladas.

Por otra parte, los cambios realizados en el cuestionario han dificultado poder comparar la evolucién
de ciertas variables que, o bien no existian en 2010 o bien tienen rangos diferentes.

Aun asi, relacionados con distintas variables detallamos los principales hallazgos.

Relacionados con el desempleo destaca la siguiente evolucion:

- La tasa de desempleo del colectivo se ha reducido del 9,7% al 7%, lo que podria indicar que la
situacion del mercado laboral ha tendido a mejorar, aunque sea levemente.

- La tasa de desempleo femenino del colectivo se ha reducido del 15% al 5%, lo que indicaria que la
mejora fundamental de la tasa global la han liderado las mujeres.

- Las personas desempleadas con mas de 10 afios de experiencia laboral se han reducido del 48,5%
al 39%, lo cual indicaria que las personas de mas experiencia han salido de las listas del paro con
mayor facilidad que el resto.

- Las personas que llevan entre 1-2 afos en su situacion laboral actual han pasado del 5% al 10%, lo
cual puede responder a personas paradas que recientemente han encontrado empleo.

- Hay un incremento de casi siete puntos porcentuales en el nimero de personas que han emigrado,
la mayoria por necesidad (del 6,4% pasan al 12,6%). Ello probablemente viene explicado por las
dificultades actuales del mercado laboral y la ausencia de oportunidades en la Comunidad Valenciana.

www.coicv.org



Con respecto a los trabajadores por cuenta propia se han detectado las siguientes variaciones:

- Los emprendedores de la muestra se han incrementado del 7,1% al 12,9%.

- La tasa de emprendedoras se ha incrementado del 2,5% al 12%, por lo que de nuevo podemos
asumir que las mujeres han sido el motor del cambio en este aspecto.

Por ultimo respecto al salario podemos observar los siguientes cambios:

- Se ha incrementado el nimero de colegiados que ganan mas de 40.000 €/afo y tienen mas de 10
anos de experiencia, pasando del 82% al 87%, lo cual viene a indicar que las empresas estan
premiando aun mas la experiencia de sus empleados clave.

- Sin embargo, los encuestados por encima del anterior rango salarial que ademas tiene 10 o0 mas
personas a su cargo se ha reducido del 36,4% al 24,1%, lo cual podria ser indicativo del recorte de
personal que estan sufriendo los departamentos de Informatica.

En resumen, podemos decir que en el Gltimo afio el mercado laboral ha mejorado levemente para los
ingenieros e ingenieros técnicos en informatica, sobre todo en los colectivos femenino y de personas
con mas de 10 afios de experiencia.

Sin embargo, se han deteriorado las condiciones del mercado laboral en cuanto a estabilidad y
oportunidades en la propia regién de residencia, y los departamentos de informatica siguen sufriendo
recortes de personal y los directivos ven como se ha reducido su capacidad de influencia sobre la
organizacion.

Por otra parte, se observa que una de las estrategias adoptadas por nuestros profesionales para salir
del desempleo puede estar siendo el autoempleo.

www.coicv.org



b. Variables que determinan desempleo y salarios

Como indicdbamos en la introduccién de este estudio uno de los objetivos es analizar como afectan
ciertas variables explicativas al desempleo (Y) y al salario (Z), que en nuestro modelo serian
variables determinadas. De esta manera proponiamos el siguiente modelo:

Y= f(S, E, F1, D, T, TE, P, R1, M)
Z=f(S, E, F, TE, P, R, M).

Donde cada variable representa los resultados de cada pregunta del cuestionario disefiado, segun
recoge la tabla de la pagina 8.

En el apartado 4.b se han estudiado dichas relaciones, pudiendo concluir que en el colectivo la
experiencia, titulacion, el puesto y su nivel de responsabilidad, asi como el grado de movilidad
geografica del encuestado son factores que determinan las posibilidades de estar desempleado,
siendo las relaciones del siguiente tipo:

Variables independientes Variable dependiente

Menos experiencia

Puestos de caracter mas técnico

Mayor desempleo

Puestos con menos personas al cargo

Menor movilidad geografica

Menor titulacion

El resto de variables o bien no aplican, o bien sus resultados no son concluyentes.
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Con respecto al salario se comprueban las siguientes relaciones de causalidad:

Variables independientes Variable dependiente

Mas experiencia

Mayor tamano de organizacién

Mayor salario

Puestos de caracter menos técnico

Puestos con mas personas al cargo

Mayor movilidad geografica

Mayor titulacién

En conclusién podemos decir que las mismas variables que afectan al desempleo también ofrecen
posibilidades de tener un mejor salario, en este caso también afecta el tamafo de la empresa en la
que se trabaja, lo cual puede ser consistente con la idea generalmente aceptada de que la
complejidad y necesidades de gestion de la informacion son mayores conforme mayor es la
organizacion en la que se trabaja. De esta manera el modelo quedaria como sigue:

Y= f(E, F1, P, R1, M),
Z= f(E, F1, TE, P, R1, M).

De esta forma, una estrategia adecuada para un titulado que esté empezando su trayectoria
profesional seria concluir la titulacién superior, formarse en las habilidades necesarias para ocupar
puestos de gestién y dirigir equipos de trabajo, orientarse hacia el trabajo en organizaciones de
tamafio mediano o grande y estar dispuesto a cambiar de residencia y/o tener cierta movilidad

geografica.
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